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Barnehusene
Kokkedal

Referat af omradebestyrelsesmgde 17. juni 2024

Deltagere: Lana, Kristina, Lasse, Casper, Timo, Dendie, Mette, Ismael, Anne-Marie, Esma
Afbud: Cecilie og Marie

Geestedeltagere: Sidsel og Mette

Referent: Esma

Orientering fra omradeleder

Bgrnehusene Humlebaek
Kristina orienterede om, at hun skal vaere konstitueret omradeleder i Humlebaek aret ud.

Prgvehandling i Adalen

Vi oplever, at der i perioder er et stigende antal bagrn, som kan have det sveert og bgrn, som starter
i BHK med nogle udfordringer, som de har brug for ekstra hjeelp til. Dette er en udfordring pa tveers
af omraderne, og omradelederne har rejst en opmaerksomhed pa, at der er behov for flere
ressourcer til at hjeelpe barn med behov for et forsteerket laeringsmiljg.

Vi vil gerne afprgve en model i Adalen, hvor vi samler personaleressourcer svarende til en
paedagogisk vejleder pa ét sted og opretter nogle ressourcepladser pa en mindre stue. Dette skal
laegge flest mulige ressourcer teettest pa de bgrn, der har det starste behov, og mindske
timeforbrug til transport mellem huse. Omradebestyrelsen orienteres naermere, nar vi er laengere i
processen. Bestyrelsen tilkendegav, at det lad som en god model.

Bagrneengen resten af 2024

Mette Bovey udlanes efter sommerferien til Barnehusene Humlebaek, hvor hun i e periode skal
veere daglig leder i Sgstjernen. Mette har selv gnsket at fa muligheden for at udvikle sig i en anden
ramme, da hun kun har vaeret i Blomsterengen, badde som paedagogstuderende, paedagog og nu
daglig leder. | Mettes fraveer skal Tina veere daglig leder i Blomsterengen udover Bgrneengen, og
Esma skal varetage lederfunktionen i dagplejen.

1. salen pa& Greestedgard

Vi er fortsat udfordret af uvished ift., hvornar 1. sal kan blive klar til at tages i brug. Kommunen har
foreslaet, at en gruppe bgrn og voksne dagligt kunne kare med bus til lokaler i Humlebaek. Vi har
veeret i dialog med medarbejderne fra den relevante gruppe, og de gnsker i stedet 2 cykler med
motor og 6 pladser, s& de kan kare ud pa ture med bgrnene. Bestyrelsens foreeldrerepraesentanter
er enige i prioriteringen af at bevare bgrnenes tilknytning til Greestedgard frem for at transportere
barn og medarbejdere leengere vaek med bus.

Ny lov om bgrn og skeerme
Der er siden sidste made kommet ny lovgivning, som fastslar, at barn pa 0-6 ars omradet ikke ma
bruge skaerme.

Status pa Budget 2024
Kommunen har opdateret sit gkonomistyringssystem Prisme. Det har endnu ikke veeret muligt at
se ind i budgettet, da vi fortsat ikke har faet adgang til det nye system.

Opsamling efter Trivselsforum 2030
Hvad blev bestyrelsen optagede af? Hvad tog vi med o0s?
Hvad giver anledning til at seette pravehandlinger i gang?
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Desveerre var flere foraeldre ngdt til at melde fra pa dagen, sa det var kun Casper, Sidsel, Anne-
Marie og Lasse som deltog. En opmaerksomhed ifm. bgrns mistrivsel var, at det ofte handler om
diskrepans mellem det levede liv og det, barnet/den unge ser pa iPad og SOME. Casper sagde, at
det var begreaenset, hvad han havde taget med fra mgdet, da der var for stort et speend i
malgruppen for den gruppe, han sad i, sa det mest handlede om de sidste ar i udskolingen. Der
var ros for, at vi i BHK er gode til at se og anerkende det enkelte barns succeser.

Bestyrelsen gnsker at arbejde videre med:

- de betydningsfulde voksne

- hvordan vi gar trivsel for alle barn til feellesskabets anliggende

- mindre skeermbrug i hjiemmet

- hvordan vi far flere foreeldre til at deltage i foreeldremgder.

Opfelgning pa modtagelse af nye forzeldre

Sidsel startede med at fortaelle kort om den proces, der la forud for oplaegget; arbejdsdagen i marts
og da et nyt bestyrelsesmedlem fra dagplejen deltog pa bestyrelsesmgade for fgrste gang. Formalet
med at gentaenke rammen for modtagelsen er at sikre ensartethed i modtagelsen af nye bgrn og
foreeldre, og at alle kommer omkring de samme tematikker. Efterfglgende gennemgik Sidsel og
Mette materialet, og bestyrelsen kom med kommenter og input til det ud fra et foreeldreperspektiv.
Sidsel og Mette noterede bestyrelsens input ned og gar tilbage og arbejder videre med materialet,
som bliver praesenteret for ledergruppen og MED-udvalget efter sommerferien. Det blev aftalt, at
Omradebestyrelsens arbejde med modtagelse af nye forzeldre vil ogsa blive praesenteret som et
tema pa foraeldremgderne i husene i efteraret.

Punkter til neeste bestyrelsesmgde i september
* Forberedelse af foraeldremgder med talepapir

» Valg til Omradebestyrelsen

* Budgetforlig

» Tilbagemelding pa paedagogiske tilsyn i BHK.

Kommunikation fra dagens mgde

Omradebestyrelsen begyndte i januar at ga i dialog med forzeldre i nogle af husene for at hare, om
der er interesse for at holde arlige temaforaeldremgder, herunder hvilke temaer foreeldrene kunne
have interesse for pd maderne. Hen over sommeren vil foreeldre i de gvrige huse ogsa f& mulighed
for at byde ind. Nar alle foraeldre har haft muligheden, vil bestyrelsen melde ud til alle, hvad der er
foreslaet og besluttet.

Evt.

Lana fortalte, at nogle bgrn i dagplejen har deltaget i et forlgb i Gymnastikkens hus og ville hgre,
om det vil veere muligt at kebe flere forlgb til dagplejen og/eller barn fra vuggestuerne. Kristina
sagde, at vi har valgt at fokusere pd, at de zeldste bgrn far forlgbet, da det kan blive svaert at finde
gkonomi og ressourcer til forlgb med de yngste barn, som ikke kan deltage i store grupper.

Men Kiristina vil gerne undersgge med Niva gymnastikforening, hvad prisen ville veere for et forlgb
for de yngste bgrn. Kristina orienterede ogsa om, at Omradebestyrelsen kan tage beslutninger pa
et overordnet principniveau, men at det altid er det paedagogiske personale, som tilrettelaegger
organiseringen og det faglige indhold.

Evaluering af dagens magde
Enighed om at det var et godt made, hvor vi ogsa ndede alle punkter pa dagsordenen.



